LINOWA

LA ROUE DE DEMING AU SERVICE DU HANDICAP

(Je dis ce que je fais « PLAN », Je fais ce que je dis « DO »,
Je controle « CHECK », Je corrige et j'améliore « ACT »)

La roue de Deming, ou cycle-Plan-Do-Check-Act, constitue un outil précieux pour améliorer continuellement les
dispositifs d’accompagnement des étudiants en situation de handicap.

Dans ce contexte, elle permet de structurer une démarche rigoureuse et collaborative.
La direction générale de LINOVA FORMATION incarne le principe « je fais ce que je dis », en s’engageant a mettre en
ceuvre des actions concretes et cohérentes avec ses engagements envers 'inclusion.

Parallelement, la dimension « je dis ce que je fais » garantit la transparence et la communication autour de la sécurité
de I'étudiant en situation de handicap chez son employeur, assurant ainsi un environnement de travail sécurisé et
adapté.

Le controle des procédures de mise en ceuvre s'applique aux méthodes pédagogiques, qui doivent étre évaluées et
ajustées en continu. De méme, il est essentiel de vérifier que les besoins de compensation financiere adaptée sont en

place, tout en sensibilisant le corps pédagogique aux enjeux spécifiques liés au handicap et aux préconisations du SIEC.

Ainsi, la roue de Deming offre un cadre structurant pour assurer une amélioration constante et une prise en compte
globale des besoins des étudiants en situation de handicap.

La Roue de Deming associé a la taxonomie de Bloom (verbes d’action)

Culture, Inclusion, Diversité, Ethique, Déontologie
Accessibilité, Environnement, Bienveillance, Intégration
Je dis ce que je fais Droits, Besoins, Aide, Recherche d’un employeur, Accompagner, Former,
Savoir-Faire et Faire-savoir
«DO» Adéquation avec le référentiel, Aménagement Garantir la sécurité
Je contréle Méthodes pédagogiques, Innovations technologiques Innover, S'informer,
Outiller, Ajuster, Evaluer,
« CHECK » Besoins de compensation financiére, Adaptation Elaborer
Je corrige et jaméliore Continuité, Qualité, Evolution, Corriger, Surveiller
Sensibiliser, Former,
«ACT » Axes d’'amélioration continue Appliquer
Légende :

Rouge : Nécessite une attention particuliére- Orange : A surveiller — Vert : En constante amélioration
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